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Введение

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения процедуры самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Нур» с.п.ЗнаменскоеНадтеречного муниципального района  за 2025 год на основании:

· Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (с изменениями от 24.09.2022 г.)

· Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации";

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

· Приказа Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (зарегистрировано в Минюсте России 28.0.2014 г. №31135);

· Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462»;

· Приказа заведующего МБДОУ «Детский сад №4 «Нур»с.п.Знаменское от 30.12.2026 г. № -од «О проведении самообследования»;

· Положения «О порядке подготовки и организации проведения самообследования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  №4 «Нур» Надтеречного муниципального района».

Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ.
Задачи самообследования:
· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации;
· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;
· установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.


· процессе самообследования производилась оценка деятельности ДОУ по следующим направлениям:

· Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности;

· структура и системы управления дошкольного образовательного учреждения;

· организация образовательной деятельности;

· содержание и качество подготовки воспитанников;

· качество кадрового обеспечения;

· оценка материально-технической базы и развивающей предметно - пространственной среды;

· функционирование внутренней системы оценки качества образования;

· оценка деятельности ДОУ родителями (законными представителями) воспитанников;

· медицинское обеспечение и организация питания;

· обеспечение безопасности дошкольного образовательного учреждения. 
Результаты самообследования оформлены в виде отчета, рассмотрены Советом родителей, приняты на общем собрании работников Учреждения, утверждены приказом заведующего МБДОУ «Детский сад №4 «Нур» с.п.Знаменское и размещены на официальном сайтеnur do-95.ru

0. АНАЛИТИЧЕСКАЯЧАСТЬ
0. Общиесведенияодошкольнойобразовательнойорганизации


	Полноенаименованиеобразовательного
	Муниципальноебюджетноедошкольное

	учреждения
	образовательноеучреждение

	
	«Детскийсад№4«Нур»с.п.Знаменское

	
	Надтеречногомуниципальногорайона
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	Сокращенноенаименованиеобразовательногоучреждения
	МБДОУ«Детскийсад№4«Нур» с.п.Знаменское

	Тип
	дошкольноеобразовательноеучреждение

	Вид
	общеобразовательный

	Статус
	юридическоелицо

	Юридическийадрес
	366832,ЧР, Надтеречный район, с.Знаменское,ул.ИмКунтаХаджи Кишиева, д.22

	Фактическийадрес
	366832,ЧР, Надтеречный район, с.Знаменское,ул.ИмКунтаХаджи Кишиева, д.22

	Учредитель
	МУ«Отделдошкольногообразования администрации Надтеречного муниципального района»

	Лицензиянаосуществлениеобразовательной деятельности
	серия20Л02№0001733от29 января
2021г.,№3347

	Руководитель
	ДукаеваХадишатШамхановна

	Телефон/факс
	8-928-787-26-06

	Адресэлектроннойпочты
	mdounur-@mail.ru

	Адресофициальногосайта
	nur do-95.ru

	Проектнаямощность
	140

	Количествогрупп
	7

	Фактическаянаполняемость
	180 человек

	Режимработы
	пятидневная рабочая неделя с понедельникапопятницус7.00до19.00

	Продолжительностьпребываниядетейв МБДОУ
	7общеразвивающихгрупп–12часов
1группакратковременногопребывания–3 часа

	Структурныеединицы–общеразвивающиегруппы
	раннего возраста – 2группы, дошкольноговозраста–5групп
кратковременногопребывания–1группа



Основные нормативные документы, на основании которых организация ведет образовательную деятельность:

· Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия Л035, № 01275, регистрационный № 20/00258311 от 22.09.2023 года, срок действия бессрочно;

· Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  дата регистрации 10.09.2020 г. ОГРН 1202000004920, выданное Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №6 по Чеченской Республике;

· Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту нахождения: №2007 от 10 сентября 2020 года, ОГРН 1202000004920, ИНН/КПП 2007007224 /200701001;

· Свидетельство о государственной регистрации права на постоянное (бессрочное) пользование земельным участком  №20:07:2202000:2420  от14.12.2020 г.;

· Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное управление имуществом от 24.11.2020 г. №398;

· Лицензия на медицинскую деятельность Серия ЛО – 95 № 003843регистрационный номер № ЛО - 95- 01- 001672 от 21.01.2021 года.

· Заключение №2 о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 21.12.2020г;

· Санитарно-эпидемиологическое заключение № 20.ЧР.55.000.М.000489.12.22 от 29.12.2022года.

· Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4 «Нур»с.п.ЗнаменскоеНадтеречного муниципального района, утвержденный  МУ «ОДО администрации Надтеречного муниципального районаот 01.09.2020 год.












Вывод: Образовательная деятельность в МБДОУ «Детский сад №4 «Нур»с.п.Знаменское осуществляется в соответствии с нормативно - правовыми документами, действующими в сфере образования.
2. Структура управления Учреждения

Управление МБДОУ «Детский сад №4 «Нур»  с.п.Знаменское осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом на принципах демократичности, открытости, единоначалия и самоуправления, объективности и полноте используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей.

Непосредственное руководство МБДОУ «Детский сад №4» осуществляет заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство и несет ответственность за деятельность учреждения. Управление учреждением осуществляется следующими коллегиальными органами: Общим собранием трудового коллектива, Педагогическим советом, Советом родителей.

Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим

органом коллегиального управления. К компетенции общего собрания относятся:
· вносит предложения заведующему Учреждением по улучшению финансово -хозяйственной деятельности Учреждения;

· обсуждает и принимает планы работы Учреждения, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· предлагает кандидатуры для награждения;

· утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;

· разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, относящиеся к его компетенции, регламентирующие деятельность Учреждения;

· разрабатывает, обсуждает, вносит предложения об изменениях и (или) дополнениях в Устав Учреждения;

· определяет полномочия комиссии по трудовым спорам, избирает ее членов;

· рассматривает и принимает отчет о результатах самообследовании Учреждения и другие отчеты, относящиеся к его компетенции.

· рассматривает и принимает программу развития Учреждения, вносит предложения по изменениям в программу развития;

· организует взаимодействие с Педагогическим советом,  Советом родителей:

через	участие	представителей	работников	Учреждения	взаседаниях

Педагогического совета, Совета родителей;

через представление на ознакомление Педагогическому совету, Совету родителей материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;

через внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Совета родителей.

Педагогический	Совет	-	является	постоянно	действующим	органом

коллегиального	управления,	осуществляющим	общее	руководство

образовательной деятельностью. В компетенцию педагогического совета Учреждения относится:

· реализует государственную политику по вопросам образования;

· ориентирует педагогический коллектив Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников;

· подводит итоги педагогической деятельности Учреждения за учебный год;

· организует изучение и обсуждение нормативных правовых актов в области общего и дошкольного образования;

· повышает профессиональное мастерство, развивает творческую активность педагогических работников Учреждения;

· решает вопросы по организации образовательного процесса;

· разрабатывает и принимает основную образовательную программу дошкольного образования, в том числе адаптированную, а также, общеразвивающие дополнительные программы, годовой и учебный планы;

· рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических работников;


· организует изучение, обсуждение и принятие локальных нормативных актов, относящихся к его компетенции в области дошкольного образования;

· рассматривает иные вопросы деятельности дошкольного учреждения, непосредственно связанные с воспитательно-образовательным процессом и не отнесенные к компетенции других коллегиальных органов управления.

Совет родителей - является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения. Полномочия Совета родителей:

· содействует в реализации уставных задач Учреждения;

· предоставляет мотивированное мнение при принятии Учреждением локальных нормативных актов, регулирующих сотрудничество Учреждения и родительской общественности, в том числе регламентирующих правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, порядок и основания перевода и отчисления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников;

· оказывает помощь в привлечении внебюджетных и спонсорских средств на развитие Учреждения, укрепление материально-технической базы, благоустройство территории;

· рассматривает отчет о результатах самообследования и другие отчеты;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других мероприятий;

· оказывает помощь семьям, находящимися в социально-опасном положении:

· обсуждает отчеты председателя;

· определяет приоритетные направления деятельности, рассмотрение и утверждение стратегии деятельности Совета родителей:

· приостанавливает исполнение решений председателя при их несоответствии действующему законодательству или принятым планам деятельности;

· участвует в мониторинге деятельности Учреждения по организации работы с родителями (законными представителями);

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий в Учреждении для реализации основной образовательной программы;

· осуществляет защиту прав и интересов воспитанников, прав и интересов родителей (законных представителей);

· способствует организации в Учреждении открытых мероприятий, праздников и досугов для детей и родителей (законных представителей);

· предлагает кандидатуры о поощрении наиболее активных представителей родительской общественности детского сада.
Вывод:Структура управления МБДОУ «Детский сад №4 «Нур» с.п.Знаменское является гибкой, открытой, что позволяет успешно осуществлять управленческую деятельность, возможность участия в управлении дошкольным образовательным учреждением всех участников образовательных отношений. Структура управления в целом соответствует стратегическим и тактическим целям образовательной организации, в ней оптимизированы внутренние и внешние связи, соблюдается баланс управляемости, принцип единоначалия. Структура подходит под особенности внешней и внутренней среды учреждения.
· 
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3. Анализ образовательной деятельности.
Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует 
в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования - дошкольное образование. В2025году учреждение посещали 204 воспитанника в возрасте от одного года до перехода в школу, функционировало 7 групп общеразвивающей направленности и 1 группа. Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с возрастным комплектованием:

	Видгруппы
	Возраст
детей
	Количество
групп

	Перваягруппадетейраннего возраста
	1-2
	1

	Втораягруппараннеговозраста
	2-3
	1

	Младшаягруппаобщеразвивающая
	3-4
	1

	Средняя группаобщеразвивающая
	4-5
	2

	Старшаягруппаобщеразвивающая
	5-6
	1

	Подготовительнаягруппакшколе
	6-7
	1


В конце 2024-2025 учебного года в школу выпущено 24 дошкольника, зачисленов августе ДОУ 40 детей.
За отчетный период правонарушений воспитанниками не выявлено.
Основной целью деятельности МБДОУ является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Особое внимание в ДОУ уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как любовь к труду, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной ОП ДО, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и санитарно - эпидемиологическими правилами и нормативами. Переход на ФОП ДО. 
Основная образовательная программа определяет обязательную часть, содержание которой представлено комплексной инновационной программой дошкольного образования«Отрождения до школы»./ Подред.Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. – 6-е изд., доп. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2021.
Обязательная часть реализуется во всех группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, для обеспечения преемственности при переходе ребенка в школу. В части формируемой участниками образовательных отношений предусмотрено наличие приоритетных направлений деятельности, специфика национально культурных, этнических, географических, климатических, природных, социальных особенностей, в которых осуществляется образовательный процесс.
· ПензулаеваЛ.И.Физкультурныезанятиявдетскомсаду.
· ТелятниковаЮ.Программапоэкономическомувоспитаниюдетей старшего дошкольного возраста «Азбука финансов».
· МасаеваЗ.В.Программакурса«Мойкрай	родной».Развивающая программадля дошкольников от 3 до 7 лет.
Содержание образовательного процесса представлено пятью образовательными областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие.
При реализации образовательных программ используются следующие современные образовательные технологии:
· игровые;
· здоровьесберегающие;
· коллективногообучения;
· проектногообучения;
· информационно-коммуникационные;
· личностно-ориентированноговзаимодействияпедагогасдетьми;
· педагогическая.
В 2025 году образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым планом, календарным учебным графиком, режимом дня, моделью интегрированного образовательного процесса.
Охрана и укрепление здоровья, совершенствование функций организма ребенка и его полноценное развитие является первоочередной задачейДОУ. Для ее решения в ДОУ проводится систематическая планомерная работа с использованием различных средств физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание, закаливание, утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, досуги, физкультурные занятияи др.
Вся физкультурно-оздоровительная работа строилась с целью создания здоровой развивающей среды, формирования у детей собственной стратегии поведения и здоровой жизни, привлечения к проблеме здоровья детей, воспитателей, медиков и родителей и велась в следующих направлениях:
1. Анализ состояния здоровья детей, оценка эффективностипрофилактическихиоздоровительных мероприятий.
1. Организацияпрофилактическихосмотров.
1. Мероприятияпообеспечениюадаптациив ДОУ.
1. Организацияработыпогигиеническомувоспитаниюдетей, родителей (лиц, их замещающих).
5.Санитарноепросвещениевоспитателей,педагоговиродителей проводилось строго по плану, и охватил разнообразные вопросы
оздоровлениядетей.

В МБДОУ идет непрерывное обогащение методической базы инновационным программным обеспечением, методическими пособиями по всем направлениям здоровье сбережения и физического развития детей: гигиеническое воспитание, приобщение к ЗОЖ.
Созданы благоприятные условия для привития и закрепления у детей культурногигиеническихнавыков(дидактическиеигрыипособия,атрибутык сюжетно - ролевым играм).
Для занятий в физкультурном зале имеется необходимоесовременное оборудование, продуктивно используется оборудование для активной двигательной деятельности детей на свежем воздухе.

В течение года строго соблюдался режим дня и все санитарно – гигиенические требования к пребыванию детей в детском учреждении.
 Согласно плану проводились медицинское обследование, педагогический мониторинг воспитанников.
В 2025 учебном году в методической работе ДОУ использовались следующие формы:
· педагогические советы
· самообразование
· методические консультации
· педчасы
· административные совещания
· мастер- классы
В течение учебного года педагоги реализовывали эти задачи в различных видах деятельности, режимных моментах, на прогулках и праздничных мероприятиях. В целях реализации годовых задач было проведено 4 педагогических совета, консультации для педагогов, семинары и вебинары, где воспитатели делились своим опытом и наработками. Все запланированные мероприятия были выполнены.
 На первом установочном педсовете был принят годовой план работы на учебный год, годовой календарный график, образовательная программа дошкольного образования, режим дня, график повышения квалификации педагогических работников, график аттестации педагогов.
Четвёртый итоговый педсовет. Анализ работы ДОУ за учебный год.
Заключительный педсовет состоялся в мае 2025 года, где были подведены итоги воспитательно-образовательной работы за учебный год. Воспитателями и специалистами были представлены отчёты о проделанной работе за учебный год.
Были подведены итоги работы за 2024-2025 учебный год по самообразованию. Каждый педагог предоставил отчет о своей работе, проведены консультации. У каждого педагога тема была выбрана интересная как для педагога, так и для детей, в соответствии с приоритетным направлением работы ДОУ. Многие педагоги подошли к презентации своего самообразования творчески.
  По профилактике дорожно-транспортного травматизма проводилась такая работа как: организация и проведение развлечений для детей по ПДД, разработка перспективных планов работы по ПДД в группах, оформление уголков безопасности дорожного движения в группах, были проведены прогулки, чтение детской литературы, выставка детских работ и рисунков по теме, с родителями проведены консультации по теме; по правилам пожарной безопасности , занятия с детьми, инструктаж сотрудников, для родителей – папки-передвижки по теме.
         В течение учебного года проводился ежемесячный оперативный контроль групп. По итогам можно сказать, что в каждой группе в течение года проверялось санитарное состояние (удовлетворенное), охрана жизни и здоровья детей по инструкции охраны жизни детей, также проверялись книжные уголки – книги соответствовали возрасту детей, физкультурные уголки, где можно было увидеть необходимое оборудование для развития детей, ИЗО уголки – также оборудованы необходимыми принадлежностями для развития ребенка, уголки уединения, музыкальные уголки – соответствуют возрасту детей, также в течение года проводились родительские собрания,   закаливающие процедуры. В каждой группе имеются дидактические игры по задачам программы. В течение учебного года воспитателями велись планы воспитательно – образовательной работы с детьми, где отражались все режимные моменты, проводились праздники и развлечения как для детей, так и совместно с родителями, для родителей в уголках предоставлялась интересующая их информация.
В течение учебного года в ДОУ были проведены следующие мероприятия с детьми:
-Году семьи;
-Году защитника Отечества;
-День знаний;
-День Республики;
-День чеченской женщины;
-День дошкольного работника
-День города;
-День учителя;
-День молодежи;
-День рождения главы ЧР;
-день рождения Пророка Мухаммада;
- утренник «Здравствуй, осень золотая!»;
-конкурс «Лучший знаток ислама»;
-спортивный досуг «Веселые забавы»;
-беседы на День народного единства»;
-утренник на День матери;
- спортивный досуг «Пока мы едины-мы непобедимы»;
- беседы на День героя Отечества;
- выставка детских поделок на Новый год;
- новогодние  утренники во всех группах;
-беседы на День государственности чеченского народа;
-беседы  о семье, посвященные году семьи;
- утренники и беседы на день защитника Отечества;
-беседы на день депортации;
-утренники на Международный женский  день ;
-конкурс «Юные таланты»;
-беседы на день космонавтики;
-беседы на день чеченского языка;
- беседы на день Мира;
-беседы на день солидарности и трудящихся 1 мая;
-беседы на день  Победы, 9 мая;
- беседы ко дню памяти Первого Президента ЧР, Героя Росси А.Х.Кадырова;
- утренник «Выпуск в школу»;
-праздник на день зажиты детей, 1 июня;
- беседы на день России, 12 июня;
-беседы на день флага;
 -беседы на день рождения Первого Президента ЧР, Героя Росси             
А.Х.Кадырова, 23 августа;
 -праздник «Прощай, лето!»
Ежегодно просматривается образовательный уровень детей детскогосадаи, учитывая требования ФГОС ДО, дети принимают участие в конкурсах различного уровня.
        Воспитанники приняли участие в следующих районных конкурсах:  «Бекалахьненанмотт», «Лучший знатоки Ислама», «Юные таланты», «Живая классика»  «Вместе, ярче».
В конкурсе «Лучший знаток Ислама» воспитанник подготовительной группы МурдаловУмалт занял 3 место.
В конкурсе «Юные таланты» в номинации  «Юный чтец»  воспитанник подготовительной группы Муталиев Амир занял 3 место; в номинации «Юный танцор» воспитанник подготовительной группы  Шамилов Абу-Бакар занял 1 место;  в номинации  «Юный художник» воспитанница подготовительной группы Керимова Рабия Руслановна заняла 3 место; в номинации «Юный вокалист» воспитанница подготовительной группы Абуева Рамзия заняла 1 место; в номинации «Юный  математик»воспитанница подготовительной группы  Аслаханова Халида заняла 3 место. Команда МБДОУ «Детский сад №4 «Нур» с.п.Знаменское приняла участие в районной   викторине «Мой любимый город Грозный» и заняла 3 место. В конкурсе чтецов «Бекалахьненанмотт» воспитанница подготовительной группы Идаева Рабия заняла 2 место.
В группах систематически проводилась работа по взаимодействию с семьями воспитанников в соответствии с перспективными и календарными планами. В них указаны все совместные мероприятия, консультации, родительские 
собрания, наглядно – стендовая информация. В свою очередь родители (законные представители) старались участвовать во всех акциях и совместных мероприятиях группы и ДОУ. На протяжении учебного года детям и родителям была предоставлена возможность участвовать в разнообразных конкурсах, выставках, родительских собраниях и подготовке к праздничным мероприятиям. Деятельность воспитателей предусматривала решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и ребенка, самостоятельной деятельности воспитанников как в рамках непосредственно образовательной деятельности, так и в ходе режимных моментов.
Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения показывают стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития. Положительное влияние на этот процесс оказывает тесное сотрудничество воспитателей, специалистов, администрации ДОУ и родителей, а также индивидуального подхода к каждому ребенку. Особое внимание уделяется использованию многообразных традиционных и нетрадиционных методов работы, позволяющих развивать соответствующие качества, умения, представления и т.д.








1.2.3. Оценка организации учебного процесса
В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основныеформаорганизацииобразовательногопроцесса:
совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятияврамкахобразовательнойдеятельностиведутсяпоподгруппам.
ПродолжительностьзанятийсоответствуетСанПиН1.2.3685-21исоставляет:
вгруппахсдетьмиот1,5до3лет—до10мин;
вгруппахсдетьмиот3до4лет—до15мин;
вгруппахсдетьмиот4до5лет—до20мин;
вгруппахсдетьмиот5до6лет—до25мин;
вгруппахсдетьмиот6до7лет—до30мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основнойформойзанятияявляетсяигра.Образовательнаядеятельностьсдетьмистроится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В Учреждении для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно- обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.





Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Содержание	образовательных	программ	Детского	сада соответствуетосновнымположениямвозрастнойпсихологииидошкольнойпедагогики. Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются:
-	ООД—организованная образовательная деятельность; 	образовательная деятельность в режимных моментах;
-	самостоятельнаядеятельность

ООДорганизуетсявсоответствиисучебнымпланоми сеткамизанятий.Образовательная деятельностьстроиласьпокомплексно-тематическомупринципунаосновеинтеграцииобразовательныхобластей.Работанадтемойвеласькакназанятиях,такивпроцессе режимныхмоментовисамостоятельнойдеятельностидетейвобогащенныхпотеме развивающихцентрах.КоличествоООДиихдлительностьопределенытаблицей6.6 СанПиН.

РеализацияОПДОстроиласьв соответствиисобразовательнымиобластями:

-«Физическоеразвитие»;
- «Социально-коммуникативноеразвитие»; -«Познавательноеразвитие»;
- «Художественно-эстетическоеразвитие»; - «Речевоеразвитие».
Результатыпедагогического анализапоказываютпреобладаниедетейс
высокимисредним уровнями развития припрогрессирующейдинамикена конецучебногогода, чтоговорит о результативностиобразовательнойдеятельностивДетскомсаду.
Реализациякаждойобразовательнойобластипредполагаетрешениеспецифических задачвовсехвидахдетскойдеятельности,имеющихместоврежимедняДетскогосада:

-	режимныемоменты;
-	игроваядеятельность;
-	специальноорганизованныетрадиционныеиинтегрированныезанятия; -	индивидуальнаяиподгрупповаяработа;
-	самостоятельнаядеятельность;
-	опыты и экспериментирование.

[bookmark: _Hlk225333457]
[bookmark: _Hlk225333481]В2025годуврамкахпатриотическоговоспитанияосуществляласьработапо формированию	представлений	о	государственной символике	РФ:	изучение государственныхсимволов:герба,флагаигимнаРФ.Деятельностьбыланаправленанаформированиеудошкольниковответственногоотношениякгосударственнымсимволам страны.Былипроведенымероприятия«Деньроссийскогофлага»,«Деньнародного единства».Воспитанникипринялиучастие воВсероссийскихакциях«ОкнаПобеды», «Георгиевскаяленточка»,«ОкнаРосси», «Свечапамяти».

Вдетскомсадупроводиласьработаразноплановогохарактеравследующих направлениях:работаспедагогами,сдетьми,сродителями,ссоциумом.
Деятельностьпопатриотическомувоспитаниюноситсистемныйхарактеринаправленанаформирование:
•патриотизмаидуховно-нравственныхценностей;
•эмоционально-ценностногоотношениякистории,культуреитрадицияммалойРодиныиРоссии;
•основгражданственности,патриотическихчувствиуважениякпрошлому, настоящемуибудущемунаосновеизучениятрадиций,художественнойлитературы, культурногонаследиябольшойималойРодины;
Вгруппахдетского садапрошли:
•познавательные беседы:«Хотим быть сильными, смелыми»,«Они защищалинашуРодину»,«Родавойск»,«Наши защитники»,«Защитники Отечества»ит.д.,рассматриваниеиллюстрацийпотеме,чтениехудожественнойлитературы;
•просмотрмультимедийныхпрезентаций,подготовленныхвоспитанникамиДОО: «Профессияморяк»,«Разведчики»,«Военнаяпехота»,которыеобогатилизнаниядетейо Российскойармии,ородахвойск,активизировалисловарныйзапас;
•подвижныеигрыиупражнения:«Разведчикипограничник»,«Чейотрядбыстрейпостроится», «Самолеты», «Мысолдаты»,«Самыйметкий»;
•консультациядляродителей«Ознакомлениестаршихдошкольниковсвоеннымипрофессиями». Родителиоказалинеоценимуюпомощьвсборефотоматериалов;
•прослушиваниемузыкальныхпроизведенийипесеноВеликойОтечественнойвойне.
В группах детского сада были оформлены тематические уголки «Государственные символы России» с соблюдением всех правил размещения государственных символов России среди других флагов и гербов.






Оценка системы управления организации МБДОУ «Детский сад №4 «Нур» с.п.Знаменское Надтеречного муниципального района».
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности.
Управление деятельностью ДОУ осуществляется с использованием следующих принципов управления, ориентированных на человеческий (социальный) аспект:
-лояльностьк работающим;
-ответственностькакобязательноеусловиеуспешногоуправления;
-коммуникации, пронизывающие организацию снизу вверх, сверху вниз, по горизонтали;
-творческаяатмосфераворганизации;
-обязательное установление долевого участия каждого работающего в общих результатах;
-своевременнаяреакциянаизменениявокружающейсреде;
-методы работы с людьми, обеспечивающие их удовлетворенность работой;
-непосредственное участие в работе групп на всех этапах как условие согласованной работы;
-умениевыслушатьвсех,скемсталкиваетсявсвоейработе руководитель;
-честностьидовериеклюдям;
-опоранафундаментальныеосновыуправления:качество,затраты, сервис, нововведения, контроль сил и возможностей, персонал;
-видение организации, т.е. четкое представление о том, какой она должна быть;
-качество личной работы и ее постоянное совершенствование

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,утверждаетштатноерасписание,отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностьюДетскогосада,втомчислерассматривает вопросы:
· развитияобразовательныхуслуг;
· регламентацииобразовательныхотношений;
· разработкиобразовательныхпрограмм;
· выбораучебников,учебныхпособий,средств обучения и воспитания;
· материально-техническогообеспечения образовательного процесса;
· аттестации,повышенииквалификации педагогических работников.

	Общее собрание трудового коллектива












	Реализуетправоработниковучаствоватьвуправлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора,Правилтрудовогораспорядка,измененийи дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельностьобразовательнойорганизацииисвязаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работни- ками и администрацией образовательной органи- зации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.


	Родительский комитет
	· содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса
· проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях
· оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми

	
























В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация, имеется профсоюзный комитет.
СтруктураисистемауправлениясоответствуютспецификедеятельностиДОУ. По	итогам	2025	года	система	управления	ДОУ	оценивается	как 
эффективная,позволяющаяучестьмнениеработниковивсехучастников
образовательныхотношений.
На сегодняшний день в учреждении трудятся 17 педагогических работников. От того, насколько педагогам удается повлиять на отношение детей к образованию, своевременно оказать необходимую помощь, зависит успех их в присвоении образованности. Поэтому большое внимание в этом учебном году было уделено вопросам по совершенствованию системы повышения квалификации педагогических кадров.
Качественныйиколичественныйсоставпедагогическихкадров ДОУ:
Все педагоги имеют педагогическое образование; средне – специальное -12 человек; высшее –5 человек. Не имеют категорию все 16 человек. Один специалист имеет первую квалификационную категорию.
Уровеньобразованияпедагогов:

	Кол-во
	Высшеепедагогическое
	Высшеенепедагогическое
	Среднееспециальное
	студенты

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	16
	3
	29
	0
	0
	12
	70
	1
	0


                              Данныеопедагогическихработниках:
Работа с кадрами в 2025 учебном году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.
Вывод. Педагоги детского садаповышаютсвойпрофессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытомработы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.








Возрастной контингент педагогов:

	Всего педагогов
	От20до30лет
	От31до40лет
	Старше51лет

	16
	15
	1
	0



Ежегодно педагоги детского сада повышают свой профессиональный уровень через профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, посещение заседанийметодическихобъединений, участвуютв семинарах и вебинарах разных интернет сообществ. В ДОУ проводится работа по повышению квалификации педагогических работников. Составлен план-графикповышения квалификации педагогов. Выполнение графика подтверждается документами о краткосрочном прохождении курсов. 
Курсы повышения квалификации, пройденные педагогами в 2025 году:
1. «Педагогика и методика в современной  ДОО 2025 году: формы, методы, педагогические технологии успешной реализации ФОП ДО, ФАОП ДО, ФГОС ДО».
2. «»
3. «Современная методика и лучшие практики в работе образования при реализации ФОП ДО, ФАОП ДО, ФГОСДО».

Качество методической работы

Методическая работа в ДОУ занимает особое место в системе управления современным дошкольным образовательным учреждением и направлена на выполнение конкретных задач. Основой эффективной методической деятельности является методическая активность педагога. Постоянная связь содержания методической работы с ходом и результатом деятельностипедагогов обеспечивает непрерывный процесс совершенствования их профессионального мастерства. Цель методической работы - способствовать повышению профессиональной компетентности педагогов, а, следовательно, создание условий для качественной работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО.

Используемые формы методической работы в ДОУ:

· Педагогические советы

· Семинары-практикумы

· Консультации

· Школа молодого педагога

· Самообразование

· Мастер класс.

Высшей формой методической работы является Педагогический совет. В МБДОУ «Детский сад №4 « Нур» с.п.Знаменское регулярно проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический материал (анализ контроля, итоги педагогической диагностики), рефлексивные тренинги для педагогов (деловая игра, методические рекомендации).

За 2025 год были проведены педагогические советы:

1Тематический - «Патриотическое воспитание дошкольников путем их приобщения к историческим и культурным ценностям родного края».

2. Тематический- «Развитие познавательно-исследовательской деятельности дошкольников через организацию детского экспериментирования».

3. Тематический –«Создать условия для формирования у детей дошкольного возраста элементарных математических представлений через игры и творческие задания на основе повседневной жизни».
4. Итоговый педсовет.
5. Установочный  педсовет.



Вывод: проводимая методическая работа способствует повышению профессиональной компетентности педагогов, создаёт условия для качественной работы с детьми дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО.












[bookmark: page28][bookmark: page29]Здание детского сада типовое, двухэтажное. Площадь территории детского сада составляет 6111 м2. По всему периметру. 
На территории расположена хозяйственная зона, 15 прогулочных участков, спортивная площадка, имеется экологическая тропа, мини-огороды, клумбы и цветники, малые скульптурные формы. Для обеспечения доступа в здание образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья имеется пандус. Территория дошкольного учреждения ограждена по периметру забором. В ДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение организовано с учетом возрастных особенностей детей. Для каждой возрастной группы имеется всё необходимые для полноценного функционирования помещения.

· учреждении функционирует 7 групп общеразвивающего направления и 1 группа кратковременная. Групповые помещения ДОУ включают: приемные, групповые комнаты, спальни, туалетные и моечные, что позволяет оптимально организовывать все режимные процессы и деятельность детей. Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели для детей и взрослых; в течение последних трех лет обновлена детская и игровая мебель в группах, шкафы для раздевания.

· дошкольном учреждении также имеются: физкультурный зал, музыкальный зал, кабинет педагога-психолога, кабинет музыкального руководителя, методический кабинет, кабинет заведующего, кабинет делопроизводителя, пищеблок, прачечная, медицинский блок.

· учреждении оборудованы учебные кабинеты, которые позволяют организовать образовательную деятельность в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Кабинет педагога - психолога предназначен для проведения развивающих и коррекционно-развивающих занятий с детьми старшего дошкольного возраста. Кабинет оснащен необходимой для практических занятий мебелью и пособиями. Педагог - психолог проводит консультации для педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников.
Музыкальный зал предназначен для проведения музыкальных занятий, праздников и развлечений, утренней гимнастики под музыку. Оснащение
музыкального кабинета: фортепьяно, стулья, музыкальный центр, кулисы, мультимедийная установка.




Спортивный зал предназначен для проведения утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных досугов и праздников. Оснащение спортивного зала: шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, баскетбольные щиты, детские тренажеры, спортивный инвентарь.
Спортивные площадки с травяным и асфальтовым покрытием предназначены для проведения утренней гимнастики в теплый период года, физкультурных занятий на свежем воздухе для детей старшего дошкольного возраста, спортивных досугов и праздников, спортивных игр и упражнений. Оснащение спортивных площадок: ворота для игры в футбол, натяжная сетка для игры в мяч, баскетбольные щиты, выносной спортивный инвентарь. Спортивное оборудование на участках предназначено для развития двигательной активности, организации самостоятельной двигательной деятельности на прогулке, проведения индивидуальной работы по развитию основных движений у детей.

Методический кабинет оснащен библиотекой методической и детской художественной литературы, репродукцией картин, иллюстративным материалом, дидактическими пособиями, демонстрационным и раздаточным материалом.
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Результаты организации развивающей предметно-пространственной среды дошкольного образовательного учреждения в соответствии с ФГОС ДО.

Результаты анализа развивающей предметно - пространственной среды на соответствие требованиям ФГОС ДО показали, что в МБДОУ «Детский сад №4 «Нур» с.п.Знаменское созданы все необходимые условия для воспитания и обучения детского коллектива в целом, а также каждому воспитаннику предоставлена возможность проявить индивидуальность и творчество. Предметно-развивающая среда ДОУ служит интересам и потребностям ребенка, обогащает развитие детских видов деятельности, обеспечивает зону ближайшего развития ребенка, побуждает делать сознательный выбор, выдвигает и реализовывает собственные инициативы, принимает самостоятельные решения, развивает творческие способности, а также формирует личностные качества дошкольников и их жизненный опыт. Организация развивающей предметно - пространственной среды в ДОУ с учетом ФГОС ДО строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. Для всестороннего развития ребенка организуются несколько предметно - развивающих «сред»: для речевого, математического, эстетического, физического развития, которые в зависимости от ситуации могут объединяться в

[bookmark: page33]одну или несколько многофункциональных сред. Размещение оборудования в группах по уголкам позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, ручной труд, театрально-игровая

деятельность, экспериментирование. Развивающая предметно - пространственная среда ДОУ обогащена элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей: развивающими играми, техническими устройствами и игрушками, моделями, предметами для опытно-поисковой работы (магнитами, увеличительными стеклами, пружинками, весами, мензурками и т. д.). При организации развивающей предметно-пространственной среды учитываются интересы гендерного различия, как в труде, так и в игре. Для мальчиков были пополнены инструменты для работы с деревом, сшиты и изготовлены детали военной формы, предметы обмундирования и вооружения рыцарей, русских богатырей, разнообразные технические игрушки. Для развития творческого замысла в игре девочкам изготовлены предметы женской одежды, украшения, кружевные накидки, банты, сумочки, зонтики и т.п.; а также приобретен необходимый материал для работы с рукоделием. В группах старших дошкольников в достаточном объеме присутствуют различные материалы:

· Материалы, способствующие овладению грамоты, математикой: печатные буквы, таблицы, книги с крупным шрифтом, пособия с цифрами, настольно-печатные игры с цифрами и буквами, ребусами;

· Материалы,  стимулирующие  развитие  широких  социальных  интересов  и

познавательной активности детей: детские энциклопедии, иллюстрированные издания о животном и растительном мире планеты, о

жизни людей разных стран, детские журналы, альбомы, проспекты. Создавая развивающую предметно-пространственную среду в ДОУ учитывалось, что:

-	Среда должна выполнять образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Но самое главное - она должна работать на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка.

· Среда должна служить удовлетворению потребностей и интересов ребенка. Гибкое и вариативное используется все пространство.

· Форма и дизайн предметов ориентирована на безопасность и возраст детей.

· Элементы декора должны быть легко сменяемыми.

· В каждой группе предусмотрено место для детской экспериментальной деятельности.
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· Организуя развивающую предметно - пространственную среду в групповых помещениях учитывались закономерности психического развития, показатели здоровья воспитанников, психофизиологические и коммуникативные особенности, уровень общего и речевого развития, а также показатели эмоционально - потребностной сферы.
· Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами.

· Развивающая предметно - пространственная среда группы меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения, образовательной программы.

· Среда, окружающая детей в детском саду, обеспечивает безопасность их жизни, способствует укреплению здоровья и закаливанию организма

каждого их них.

Таким образом, насыщенная развивающая предметно - пространственная и образовательная среда ДОУ стала основой для организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого ребенка, основным средством формирования личности ребенка и источником его знаний и социального опыта.

Вывод:  В  Учреждении  созданы  необходимые  условия  для  всех  видов

детской	деятельности:	игровой,	познавательно-исследовательской,

двигательной, коммуникативной, музыкальной, изобразительной, театрализованной, конструктивно - модельной, культурно - досуговой, трудовой. Развивающая предметно - пространственная среда в ДОУ отвечает требованиям ФГОС ДО и способствует организации образовательной работы с детьми по реализации основной образовательной программы и адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования.

Средства обучения и воспитания

Средства обучения и воспитания, используемые в МБДОУ "Детский сад №4 «Нур" с.п.Знаменскоедля обеспечения образовательной деятельности, рассматриваются в соответствии с ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы и адаптированной основной образовательной программы

дошкольного образования как совокупность учебно-методических, материальных, дидактических ресурсов, обеспечивающих эффективное решение задач образовательной деятельности в оптимальных условиях. Средства обучения в ДОУ:
• печатные (учебные пособия, книги для чтения, хрестоматии, рабочие тетради, раздаточный материал и т.д.);

•    развивающие игры В. Воскобовича;
· технические средства обучения: магнитофоны, музыкальный центр, проектор, телевизоры, DVD проигрыватель, мультимедийные установки;

•	видеотека	развивающих	игр	и	мультфильмов;

· наглядные плоскостные (плакаты, карты настенные, иллюстрации настенные, магнитные доски);

· демонстрационные (гербарии, муляжи, макеты, стенды, модели демонстрационные);

· раздаточный счетный материал.
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· методическом кабинете организован доступ к информационным системам и информационно- коммуникативным сетям:

- количество компьютеров - 7

- количество компьютеров, подключенных к сети Интернет - 7 - мультимедийный проектор - 1

Педагоги используют электронные образовательные ресурсы, которые дают возможность существенно обогатить, качественно обновить образовательную деятельность в ДОУ и повысить её эффективность.

Доступ воспитанникам, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья к электронным образовательным ресурсам не предусмотрен ООП и АООП дошкольного образования.

Электронные образовательные ресурсы размещены на сайте дошкольного образовательного учреждения


1.
[bookmark: page37]
Для предоставления качественного дошкольного образования в ДОУ созданы необходимые технические условия. Имеется следующее оборудование:

	Наименование оборудования
	Количество

	
	

	Компьютеры
	8

	
	

	Многофункциональное устройство
	5

	
	

	Принтеры
	5

	
	

	Сканеры
	1

	
	

	Аппарат копировальный
	1

	
	

	Мультимедийные проекторы
	1

	
	

	DVD-проигрыватель
	1

	
	

	Телевизоры
	7

	
	

	Музыкальные центры
	4

	
	

	Ноутбук
	1
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Вывод: Материально - техническая база дошкольного образовательного учреждения ежегодно пополняется. Материально - техническое обеспечение

соответствуют реализации образовательных программ дошкольного образования: средства обучения и воспитания соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям развития детей, развивающая предметно - пространственная среда соответствует требованиям ФГСО дошкольного образования.

 Анализ медико - социальных условий пребывания детей в Учреждении.

Медицинское обслуживание осуществляется  медицинской сестрой на основании лицензии Серия ЛО – 64-№ 0001997 регистрационный номер № ЛО - 64 - 01- 002380 от 05.05.2014 года. Медицинскую деятельность в детском саду осуществляет  медицинская сестра.

· дошкольном образовательном учреждении оборудован медицинский блок: медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет.

Оборудование медкабинета в таблице

	№
	Наименование
	Количество

	1
	Шкаф
	2 шт.

	2
	Столик медицинский
	2 шт.

	3
	Кушетка
	2 шт.

	5
	Весы медицинские
	1 шт.

	6
	Ростомер
	2 шт.

	7
	Плантограф
	1 шт.

	8
	Динамометр
	1 шт.

	9
	Аппарат для измерения АД
	1 шт.

	10
	Стол письменный
	2 шт.



Вывод: Медицинский кабинет оборудован всем необходимым оборудованием в соответствии санитарно-гигиеническим требованиям.
Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе Постановлений Главного государственного санитарного врача Российской Федерации:

-	Постановление Санитарно-эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных
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[bookmark: page39]организаций	и	других	объектов	социальной	инфраструктуры	для

детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной

инфекции (COVID-19)»;

· Постановление   Главного   государственного   санитарного   врача

Российской	Федерации	от	18	декабря	2020	года	№	28	«Об

утверждении	санитарных	правил	СП	2.4.1.3648-20	«Санитарно-

эпидемиологические	требования	к	организациям	воспитания	и

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;

· Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;

· Санитарные правила и нормы СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;

Первостепенной задачей детского сада является охрана жизни и здоровья детей, формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.

· ДОУ проводится система закаливающих мероприятий,которые предусматривают изменение их вида, и методики в зависимости от времени года

· погодных условий. Регулярно проводятся мероприятия по профилактике гриппа, острых респираторных и вирусных инфекций. Помещения групповых комнат отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям. Естественное и искусственное освещение, тепловой режим соответствует нормам СанПиНа.

· ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется инструктором по физическому воспитанию, старшей медицинской сестрой, старшим воспитателем. Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В группах имеются спортивные уголки, в группах имеется достаточное количество спортивно-игрового оборудования.

Воспитанники ДОУ ежегодно проходят медицинский осмотр. По результатам обследования медицинский работник отслеживает состояние
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здоровья воспитанников, консультирует родителей, педагогов, направляет к специалистам. Осуществляет распределение воспитанников по физкультурным группам по состоянию здоровья, доводит до сведения педагогов. Проводит мониторинг состояния здоровья детей, осуществляет медико - педагогический контроль. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. Проводятся профилактические мероприятия:
· осмотр детей во время утреннего приема;

· антропометрические измерения;

· анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;

· ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

· С-витаминизация третьего блюда;

· кварцевание групповых помещений;

Для успешной реализации задачи охраны и укрепления здоровья воспитанников в дошкольном образовательном учреждении используются такие формы организации физкультурно -оздоровительной работы с детьми как:
· Утренняя гимнастика /ежедневно в течение года/

· Оздоровительный бег / в теплый период года/

· Гимнастика после сна /ежедневно в течение года/

· Дыхательная гимнастика /2 раза в неделю/

· Воздушные ванны /перед сном, после сна/

· Физкультурные занятия /3 раза в неделю/

· Физкультурные праздники и досуги, дни здоровья

· Проветривание помещений /перед и после сна/

· Пальчиковая гимнастика /3 раза в неделю/

· Витаминизация блюд: соки, напитки, сиропы, витамины /ежедневно/

· Закаливание солнцем, водой /в летний период/

· Хождение босиком (летом)

· Профилактика плоскостопия /ежедневно/

· Профилактика осанки детей /ежедневно/

· Физкультминутки /ежедневно/

· Подвижные игры /ежедневно/

· Прогулки /ежедневно/

· Самостоятельная двигательная деятельность детей

· Просветительская работа с родителя /в течение года/.

· Осуществляется координация работы педагогического и медицинского персонала по выявлению детей группы риска;
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· Разработаны мероприятия по оздоровлению детей и снижению заболеваемости;

· Учитываются гигиенические требования к максимальной нагрузке детей

· Учитываются индивидуальные особенности и интересы детей при проведении занятий и режимных моментов;

· В большинстве групп воспитателями соблюдается оптимальный двигательный режим.

· Планируется и проводится повседневная коррекционная работа с детьми по развитию двигательных навыков, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия.

Вывод: в работе дошкольного образовательного учреждения большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья детей. Систематически ведется работа с семьями воспитанников по формированию у детей потребности к здоровому образу жизни.

Организация питания

Условия  питания  и  охраны  здоровья  воспитанников,  в  том  числе

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья

Питание 3-х разовое гарантированное, сбалансированное в соответствии с возрастом воспитанников. Меню составляется по разработанным технологическим картам, которые позволяют выдержать все необходимые требования по приготовлению блюд. В ежедневный рацион питания включены фрукты, овощи, соки или витаминизированные напитки, проводится витаминизация третьего блюда витамином - С. Контроль за питанием осуществляет медицинская сестра, заведующий ДОУ, бракеражная комиссия. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность.

Оснащение пищеблока

	№
	Наименование
	Количество (шт.)

	п/п
	оборудования
	

	1
	Плита электрическая
	2

	2
	Мясорубка электрическая
	2

	3
	Холодильный шкаф
	1

	4
	Холодильник
	3

	5
	Жарочный шкаф
	2

	6
	Стол разделочный
	3

	7
	Водонагреватель
	1

	
	
	

	
	
	

	8
	Стеллаж
	4

	9
	Весы электронные
	2

	10
	Овощерезка электрическая
	2

	11
	Картофелечистка электрическая
	1

	12
	Морозильник 
	2
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Вывод: Пищеблок дошкольного образовательного учреждения обеспечен едиными нормативными документами, технологическим оборудованием, санитарными нормами и правилами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения».

Прием пищи осуществляется в каждой возрастной группе и организован с учетом требований СанПиНа и возраста детей. Столы и стулья промаркированы

· соответствуют росту детей. Важным моментом в правильной организации питания является правильная сервировка, она способствует повышению аппетита у детей, формирует знания навыков столового этикета.

· каждой возрастной группе в приёмной имеется «Меню», оформлен стенд по организации питания в детском саду, еженедельно вывешиваются рекомендации по питания родителям на выходные дни.

Ассортимент основных продуктов питания, рекомендованных для использования в питании детей и приготовления блюд, представлен в приложение СанПиН. Такие продукты, как хлеб, крупы, молоко, мясо, сливочное и растительное масло, сахар, овощи включаются в меню ежедневно, остальные продукты (творог, сыр, яйцо) 2-3 раза в неделю. В течение декады ребенок получает количество продуктов в полном объеме по установленным нормам. На основании примерного 10-дневного меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для разного возраста.

При отсутствии каких-либо продуктов проводится их замена на равноценные по составу продукты, в соответствии с таблицей замены продуктов в целях обеспечения полноценного сбалансированного питания.

нашем детском саду в меню включается второй завтрак йогурта и соков. В летний период ассортимент и периодичность свежих фруктов и соков в детском питании увеличивается. В целях профилактики гиповитаминозов ежедневно проводится искусственная витаминизация холодных напитков (компот) аскорбиновой кислотой. Один раз в 10 дней медицинским работником ится коррекция
питания в следующей декаде. Подсчет основных пищевых ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится 1 раз в месяц с подсчетом калорийности, количества белков, жиров, углеводов.

Выдача готовой продукции с пищеблока производиться только после снятия пробы медицинским работником с отметкой вкусовых качеств, готовности блюд в бракеражном журнале. Ежедневно отбирается суточная проба готовой продукции в полном объеме и сохраняется в специальном холодильнике в течение 48 часов. Суточная проба отбирается с целью микробиологического исследования при неблагополучной эпидемиологической ситуации.

Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. Калорийность блюд за 2025 год в среднем в группах раннего возраста составила –1556 кКал, в дошкольных группах -1887 кКал.





[bookmark: page43]

Анализ питания по натуральным нормам за 2025 год

	Наименование
	Выполнение нормы
	Наименование
	Выполнение нормы %

	продукта
	%
	продукта
	

	Хлеб ржаной
	100%
	Хлеб пшеничный
	100%

	
	
	
	

	Мука пшеничная
	100%
	Фрукты
	100%

	
	
	
	

	Крупа бобовые
	100%
	Фрукты сухие
	100%

	
	
	
	

	Макаронные
	100%
	Масло сливочное
	100%

	
	
	
	

	Картофель
	100%
	Масло растительное
	100%

	
	
	
	

	Овощи, зелень
	100%
	Яйцо
	100%

	
	
	
	

	Молоко
	100%
	Творог
	100%

	
	
	
	

	Мясо
	100%
	Птица
	100%

	
	
	
	

	Рыба
	100%
	Сметана
	100%

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для умственного развития ребенка.

Обеспечение безопасности в ДОУ

· образовательном учреждении созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также сотрудников. Территория детского сада огорожена металлическим забором. На входах в здание и группы ДОУ установлены домофоны. Для обеспечения свободного доступа воспитанников и
посетителей с ограниченными возможностями здоровья в здании ДОУ оборудован пандус.

посетителей с ограниченными возможностями здоровья в здании ДОУ оборудован пандус.

Безопасность охраны объекта обеспечивает с помощью тревожной сигнализации (КТС), персонал ДОУ (сторожа в ночное время и выходные дни), вахтер (дневное время).

Для обеспечения пожарной безопасности детей здание детского сада оборудовано автоматической охранно-пожарной сигнализацией и системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Пожарная безопасность обеспечена системой автоматической сигнализации. В ДОУ имеются первичные средства пожаротушения, три раза в год проводятся учебные тренировки-эвакуации с участием воспитанников и работников ДОУ. На каждом этаже есть планы эвакуации.

Заключены договора на проведение эксплуатационно-технического обслуживания оборудования и мониторинга пожарной обстановки и контроля за работоспособностью средств пожарной автоматики, на услуги по техническому обслуживанию системы автоматической пожарной сигнализации.

· ДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса в соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации», утверждёнными постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 г. №390, нормативно-правовыми актами.


Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности.
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Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками, с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. Имеется Паспорт Дорожной безопасности.

Вывод: в дошкольном образовательном учреждении созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей и персонала.

Вывод: Таким образом, показатели свидетельствует о повышении качества профилактической работы по оздоровлению детей, в том числе за счет создания развивающей предметно-пространственной среды, организации системы физкультурно-оздоровительной работы, использование здоровьесберегающих технологий, организации рационального питания, соблюдения санитарно-гигиенических условий жизни, использование естественных факторов природы.
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Оценка деятельности ДОУ родителями воспитанников

В учреждении родители являются полноправными участниками образовательного процесса. Сегодня родители оказывают помощь ребенку в самоопределении и самореализации, что особенно важно для детей дошкольного возраста. Неоценима и моральная поддержка родителями ребенка и педагогов. Родители являются активными участниками образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении.

· учреждении используются разнообразные формы работы с родителями:


Формы работы с родителями

	Традиционные
	Нетрадиционные

	
	

	Родительские собрания
	Круглый стол

	
	

	Беседы
	Занятия - тренинги

	
	

	Консультации
	Родительская школа

	
	

	Информационно-стендовый материал
	Телефон доверия

	
	

	Выставки
	Презентации

	
	

	Памятки
	Фоторепортажи

	
	







	[bookmark: page46]Организация совместных досугов
	

	педагогов, детей и родителей
	Спортивные соревнования «Мама,

	
	папа, я – спортивная семья»

	
	



· целью изучения степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг в ДОУ ежегодно проводится анкетирование родителей (законных представителей) об удовлетворенности работой ДОУ.

· 2025 году в анкетировании участвовало 100 человек (взято, как 100%) родителей воспитанников образовательного учреждения.

· результате:

· полностью удовлетворены – 100 человек (100%);

· не удовлетворены – нет;

· затрудняюсь ответить – нет.

Анализ полученных данных позволяет сделать вывод о стабильно высоком уровне удовлетворенности родителями качеством образования и развития детей.
Выводы: в результате полученных результатов мнения участников образовательного процесса о качестве образовательной деятельности в МБДОУ «Детский сад №4  «Нур»с.п.Знаменское, позволяет дать достаточно высокую оценку по таким критериям, как открытость и доступность информации об учреждении, комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения, доброжелательность и компетентность работников учреждения, в целом удовлетворенность качеством оказания услуг.
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· продолжать вести системную работу по совершенствованию системы взаимодействия ДОУ с семьей для обеспечения открытости и доступности о деятельности учреждения, совершенствовании условий для реализации основной образовательной программы, используя различные формы взаимодействия администрации ДОУ с родителями, в том числе дистанционный и электронный ресурсы.

· повышать профессиональную компетентность педагогов в сфере взаимодействия с родителями, использовать интерактивные формы работы с родителями.

Рекомендации педагогам:

· организовать просветительскую работу с родителями дошкольников с целью информирования о содержании и возможных формах организации детской деятельности, о развивающем эффекте всех видов детской деятельности и о роли семьи в процессе воспитания и развития ребенка.

· продолжить работу по привлечению родителей к совместным мероприятиям, посещению открытых дней в ДОУ, участию в совместных образовательных проектах, городских и всероссийских конкурсах среди детей дошкольников с целью демонстрации и обогащения педагогического опыта родителей организации детских видов деятельности в условиях семьи и ДОУ, презентации их развивающего эффекта.

· проектировать взаимодействие с семьями дошкольников, используя разнообразные формы работы с родителями, нетрадиционные формы информирования о жизни группы (выпуск газеты, почта одного дня, памятки и т.п.), с учетом социального заказа.
Выводы по итогам года: Анализ деятельности дошкольного   
 образовательного учреждения за 2025 год показал, что учреждение имеет 
 стабильный уровень функционирования:
· нормативно-правовая база приведена в соответствие;

· положительные результаты освоения детьми образовательных программ дошкольного образования;

· коллектив педагогов, имеет потенциал к профессиональному развитию и нововведениям.
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Анализ официального сайта ДОУ.
Доступность и открытость информации - основное требование государства к дошкольным организациям. А в современном мире одним из основных средств реализации этого принципа является сайт ДОУ.
С помощью сайта дошкольное учреждение решает ряд задач, среди которых:
· организация эффективногосоциальногопартнерства;
· педагогическое	просвещение	родителей	-	размещение	полезных материалов, ссылок;
· полноценное обеспечение принципа информационной открытости доступкинформациионаправленияхдеятельности,программах,лицензияхи грамотах;
· сообщениеоновостяхимероприятиях,фотоотчеты;
· общениеродителейсоспециалистами;
· размещениевакансий;
· взаимодействиесродителямивэлектронномвиде.
В соответствие с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образованияинаукиРоссийскойФедерацииот14августа2020года№831
«Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательнойорганизациивинформационно-телекоммуникационнойсети
«Интернет» и формату представления информации» и комментарий Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки Российской Федерации всвязиактуализацией требований к структуре официального сайта образовательной организации в сети «Интернет» сайт ДОУсоответствует установленным требованиям. Информация обновляется в соответствии с требованиями.
В соответствии с данными правилами на нашем сайте представлена следующая информация: дата создания ДОУ, учредитель, адрес, режим, график работы, телефон, адрес электронной почты, Ф.И.О. руководителя и сотрудников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, нормативные документы учреждения, численность воспитанников и сотрудников, и многое другое.
Родители будущих воспитанников могут познакомиться с помещениями детского сада, с сотрудниками, высказать свое мнение и найти полезную информацию о воспитании и развитии их детей.
Сайт обеспечивает официальное представление информации о работе ДОУвсети.



                   Оценкаматериально-техническойбазы
Материально-техническое оснащение определяется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами: отдельностоящее двухэтажное здание, размещено на внутриквартальной территории жилого микрорайона. Рассчитано на 7 групповых ячеек разновозрастной направленности. Территория по периметру ограждена забором. Зона игровой территории включает в себя групповые площадки – индивидуальные для каждой группы. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки имеются беседки с деревянным половым покрытием. В
Детскомсадуоборудованыпомещения:
−групповыепомещения–7;
−кабинетзаведующего–1;
−методическийкабинет– 1;
−музыкальныйзал–1;
-медкабинет-1;
−кабинетпсихолога–1;
−пищеблок–1;
−прачечная–1;
−изолятор–1.
При создании РППСвоспитателиучитываютвозрастные,индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2025году МБДОУпровел текущий ремонт7 групповых комнатах,7 спальныхпомещений,коридоров1и2этажей,1медкабинета,1изолятора,1
музыкальногозала,1методическогокабинета,1пищеблока,1прачечной.
Организовали цветники и клумбы на территории ДОУ, приобрели вазоны и кашпо для цветов на входы, посадили деревья, кустарники.Материально- техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Игровые площадки для детей оборудованы с учетом их росто-возрастных особенностей игровыми и спортивными модулями, закрывающимися песочницами. Игровое оборудование соответствует возрасту детей и изготовлено из материалов, не оказывающих вредного воздействия на детей. Также на территории ДОУ имеются цветники. В здании дошкольного образовательного учреждения предусмотрен следующий набор помещений: групповые ячейки; дополнительные помещения для занятий с детьми (музыкальный зал, спортивный зал, кабинет педагога-психолога; сопутствующие помещения (медицинский кабинет, пищеблок); служебно- бытового назначения для персонала.
Вначале и в конце учебного года медицинская сестра и педагоги проводят обследование физического развития детей. Медсестра контролирует выполнение режима, карантинных мероприятий, проводит лечебно- профилактическую работу с детьми. Ведется постоянный контроль за освещением, температурным режимом в ДОУ, за питанием.



Медицинский блок состоит из медицинского кабинета и изолятора. Оборудование: письменный стол, стулья, шкаф канцелярский, шкаф для хранения медикаментов, манипуляционный столик со средствами дляоказания неотложной помощи и с набором прививочного инструментария, весы медицинские, ростомер, термометр медицинский, лотки, шпатели, кварцевая лампа, кушетка для осмотра детей, холодильник и др. Оснащение и оборудование медицинского кабинета позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, контроль за его здоровьем и физическим развитием.
В детском саду созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качестви способностей. Для этогооборудован физкультурныйи музыкальный зал. Здесь проводится образовательная деятельность с детьми, гимнастика, досуги, литературно-музыкальные вечера, праздники и развлечения.
В физкультурном зале имеется оборудование для занятий спортом (гимнастические скамейки, мячи, обручи, кегли, гимнастические палки).
В музыкальном зале: разнообразные музыкальные инструменты(пианино, бубны, барабаны, ложки и др.) и музыкальный центр. В музыкальном зале обновили детские стульчики, приобретены тематические баннеры, кукольный театр.
Имеется достаточное количество методической литературы, подборка видео- и аудиокассет, различные виды театров, игрушки для проведения образовательной деятельности, дидактические игры и учебные пособия; детские, взрослые костюмы и декорации для спектаклей.
В состав групповой ячейки входят: раздевальная (приемная) (для приема детей и хранения верхней одежды), групповая (для проведения игр, НОД, ситуаций образовательного характера и приема пищи), спальня, туалетная (совмещеннаясумывальной).Вгрупповыесозданыусловиядляупражненийв практической деятельности, сенсорного развития, развития речи, математических представлений, знакомство с предметным и социальным миром. Развивающая предметно- пространственная среда состоит из двигательной зоны, занимающей 50% (центр физического развития, центр художественно-эстетической и театрализованной деятельности), спокойной зоны, составляющей 20% (центр познавательно-речевого развития, дидактические игры по развитию речи, уголки уединения), учебной зоны, занимающей 30 % (центр исследовательской деятельности «Мини- лаборатория», центр математического развития, центр сенсорного развития).
Оборудованиеиматериалыподобранысучетомпринципаинтеграции образовательных		областей		и		возрастных	групп		детей	для	совместной деятельностивзрослогоидетей,самостоятельнойдеятельностидетейне только	в	рамках		образовательной	деятельности,		но	и	при	проведении режимных моментов. У детей есть возможность выбора видов деятельности в соответствии	с		их	интересами,	потребностями	ивозможностями.	


При организацииразвивающейпредметно-пространственнойсредывгруппах учитывались		ФГОС		ДО,		основные	направления		развития	ребенка- дошкольникаизадачи, реализуемойООПДОУ	Материалыиоборудование подбираютсясучетомобразовательныхцелейизадачреализуемойООПДОУ, возрастныхособенностейдетейгрупп;половойсоставгрупп;индивидуальных особенностей,			интересов	и		предпочтенийвоспитанников,архитектурно- конструктивныхособенностейпомещений,материальныхвозможностейДОУ.
 Оценка функционированиявнутреннейсистемыоценки качества образования.
Целью внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) является установление соответствия качества дошкольного образования в учреждении федеральному государственному образовательномустандарту дошкольного образования (ФГОС ДО), получение и распространение достоверной информации о состоянии и результатах образовательной деятельности, принятых эффективных управленческих решениях, влияющих науровенькачества образования. Функционирование ВСОКО обосновано нормативными и методическими документами федерального, регионального, муниципального и институционального уровней, регламентировано.
Реализация цели ВСОКО осуществляется в соответствии с принципами: нормативности, преемственности, системности, направленности на обеспечение достижения показателей качества образования, целевого назначения, объективности информации, сравнимости данных прогностичности, автономности деятельности образовательной организации, применимости результатов мероприятий ВСОКО для оценкирезультативности и эффективности управления качеством образования в образовательной организации, делегирования полномочий, информационной открытости.
Целевыми ориентирами ВСОКО выступают планируемые результаты образовательной деятельности, вокруг которых формируется качество и содержание обучения, процесс и условия его реализации.
В соответствии с ФГОС ДО, целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей.
Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой ДОУ по ООП ДО на основе требований Федерального закона «Обобразовании в Российской Федерации», а также Стандарта, в котором определены государственные гарантии качества образования.
Объектом при оценивании качества образовательного процесса являются условия, созданные для реализации ООПДО, и степень их соответствия требованиям Стандарта.
Системаоценки качествареализациипрограммдошкольного образования на уровне ДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений в интересах обеспечения развития системы дошкольного образования в соответствии с принципами и требованиями Стандарта.


Предусмотреныследующиеуровнисистемыоценкикачества:
· диагностика развития ребенка, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью получения обратной связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальнойработы с детьми по Программе;
· внутренняяоценка,самооценка ДОУ;
· внешняяоценкаОрганизации,втомчисленезависимая профессиональная и общественная оценка.
Выполнение требований к условиям реализации Программыобеспечивает создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды.
Результаты освоения ООП ДО представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования и представляют собой возрастные характеристики возможных достижений ребѐнка к концу дошкольного образования.
Целевые ориентиры:
· неподлежатнепосредственнойоценке;
· не являются непосредственным основанием оценки как итогового, так и промежуточного уровня развития детей;
· неявляютсяоснованиемдляихформальногосравнениясреальными достижениями детей;
· неявляютсяосновойобъективнойоценкисоответствиясустановленным требованиям образовательной деятельности и подготовки детей;
· не	являются	непосредственным	основанием	при	оценке	качества образования.
Целевые	ориентиры	выступают	основаниями	преемственности дошкольного и начального общего образования.
В	ДОУ предусмотрена система мониторинга. Мониторинг направлен на отслеживание качества дошкольного образования, а именно:
Качестварезультатовдеятельностидошкольногообразовательного учреждения.
Качества	педагогического	процесса,	реализуемого	в	дошкольном образовательном учреждении.
Качества	условий	деятельности	дошкольного	образовательного учреждения.
Всистемумониторингавключенанализусловий,обеспечивающих качество образовательного процесса в детском саду:
особенностипрофессиональнойкомпетентностипедагогов;
развивающаяпредметно-пространственнаясредадетскогосада.
Критериииметодыпроведениядиагностическихпроцедурврамках мониторинга.
Результатыпсихологическойдиагностикимогутиспользоватьсядля
решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированнойкоррекцииразвитиядетей.
ДОУпроводилоанкетированиеродителей(законныхпредставителей),
листы оценивания для оценки качества дошкольного образования. Родителям были предложены анонимные анкеты, в которых вопросы были сгруппированы по показателям: информированность, вовлеченность, удовлетворенность.
Проведя анализ полученных результатов, были сделаны следующиевыводы:
Уровеньудовлетворенностиродителейкачеством предоставленияуслугв
ДОО составляет не менее 90%, не менее 60% родителей вовлечены в образовательный процесс, являются полноправными партнерами в вопросах обучения и воспитания дошкольников. Созданы условия для предоставления родителям обучающихся профессиональной помощи в вопросах воспитания, развития и оздоровления детей с помощью дистанционных форм сотрудничества.
Дляповышениякачествавучрежденииразработанпланпоорганизации внутренней оценки, самооценки ДОУ, в ходе которого, были использованы: систематический, оперативный, предупредительный, тематический, итоговый.
Результаты самообследования деятельности МБДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы благоприятные условия для реализации образовательных программ дошкольного образования в условиях реализации ФГОСДО.

  Работа с родителями (законными представителями), школой и социумом.
Важнейшим условием обеспечения целостного развития личности ребенка является взаимодействие с семьями воспитанников. Для успешного взаимодействия в детском саду созданы условия для разнообразного по содержанию и формам сотрудничества: общие родительские собрания, групповые собрания, консультации специалистов ДОО, конкурсы семейного творчества, субботники, участие родителей в утренниках и праздниках.
Одной из эффективных познавательных форм работы с семьей остаютсяродительские собрания, на которых педагоги используют ИКТ, видеозаписи деятельности детей, фрагменты занятий, конкурсных выступлений. Именно поэтому процент посещения собраний достаточно высок.
Работа с родителями организуется согласно годовому плану. Планы по работе с родителями имеются  у педагогов  всех возрастных  групп.  Для родителей организуются консультации, собрания, мастер – классы. Родители привлекаются  к участию в детских праздниках, конкурсах, спортивных досугах, к формированию предметно-развивающей среды в группах. Информация для родителей в уголках эстетически оформлена. В группах присутствует консультативный материал для родителей по сезону.
В течение года велась непрерывная работа с семьями воспитанников.

Административная и финансово-хозяйственная деятельность.
Административно-хозяйственная работа выполнялась по плану. 
     На 2025 год было запланировано следующее:
1. Текущий ремонт здания (покраска, побелка). Приобретение извести, кистей, краски, уборочного инвентаря.
2. Обновление предметно развивающей среды в группах (приобретение игрушек, методических пособий, микрофоны).
3. Замена циркуляционного насоса в котельной, частичный ремонт отопительной системы.
4. Ремонт скамеек на участке ДОУ.
5. Установка забора на хозблоке.


Основные направления развития учреждения на 2026 год:


· совершенствование материально-технической базы учреждения в соответствии с ФГОС ДО и федеральной образовательной программой;

· повышение охвата численности воспитанников, получающих дополнительные образовательные услуги;

· пополнение учебно-методических комплектов, используемых в образовательной деятельности в соответствие с образовательными программами дошкольного образования;

· использование дистанционных образовательных технологий в образовательной деятельности;

· совершенствование системы профессиональных компетенций педагогов через организацию методической работы, наставничества, конкурсного движения;

· расширение сферы участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности, управлении и организации жизни ДОУ.

